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ALAPADATOK ES KAPCSOLAT
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LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/davidnagydew/

Relevans weblapok:
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https://medvance.hu/
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Sziiletési hely és id6: Budapest, 1997.02.09.

Lakcim: Budapest, Sarpatak utca 14/2, 1048 Magyarorszag

TANULMANYOK ES KEPZESEK

> Budapesti Corvinus Egyetem
2017 — 2019 (megszakitott tanulmanyok)
Gazddlkodas és Menedzsment (GTK) alapképzés-BsC
Relevdns tantdrgyak: Kisvdllalkozdsok inditdsa- és miik6dtetése; Vezetés-és szervezés; Human-
erdforrds menedzsment; Politikai k6zgazdasdgtan

> Alternativ K6zgazdasagi Gimnazium
2012 - 2017, 4+1 (nyelvi) éves képzés
Erettségi: érettségi pontszam: 468 pont / 500 pont
Relevdns tantdrgyak: Gazdasdgi ismeretek - emeltszint; Térténelmi-tdrsadalomtudomadnyi
ismeretek — k6zépszint, Gépirds

» MNB tanfolyam
2018.
Pénziigyi tanfolyam
Relevans teriiletek: vdllalati biztositdsok (vagyon, jogi, felel6sség)

» Bibarc Tiinde Fitness Iskola, OKJ-rendszer(i képzés

2017-2018
Uszasoktatdi OKJ-rendszer( képzés

MUNKATAPASZTALAT

2016. majus — 2019. augusztus / visszalépés a tulajdonosi korbe

Ugyvezetd-tulajdonos / InfoEconomic Kft.

A vallalkozas szolgaltatdsa a Komplex Otthon Modernizacio (bévebben: Relevans weblapok:
www.infoeconomic.hu ), amelyet sajat innovacio-kezdeményezésemnek tartok. Cégvezetés teriletén

sajat vallalkozdsomban szereztem a legtdbb tapasztalatot.
e Ujeljarassal kivitelezett szolgéltatas tervezése, megvaldsitasa, majd folyamatos fejlesztése
o Targyaldkészség fejlesztése — 50+ alvallalkozé, és 120+ Ugyfél taldlkozo, targyalas
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e Alapvet6 energetikai, biztonsagtechnikai és okoseszkdzokkel kapcsolatos ismeretek és
tapasztalatok gy(ijtése, tervezéstdl a kivitelezésig

e Végil 16 vallalkozasra és egyéni vallalkozéra szlkitett alvallalkozdi bazis kivalasztasa és
szlirése, illetve projektenkénti versenyeztetése és ellenérzése

e Projektmenedzsment: eréforrasok és feladatok elosztasa, ezen folyamatok kontrolling
funkcidinak struktiraba rendezése, dontéshozatal, krizis kezelés

e Marketing stratégia, design és weblap készités, konferencia eseményekre valé felkésziilés,
munkatdrsak felkészitése, marketing stratégia elkészitése

e Stratégia és Uzleti terv alkotas, pénziigyi terv készitése és ellenbrzése

e (Cégvezetéssel kapcsolatos ligyintézés, adminisztracid, adatbazis kiépités, kalkulator készités a
gyorsabb drazdsi mechanizmus érdekében; emellett palyazatiras, palydzati tanacsadas

2019. januar —2019. junius / visszalépés a tulajdonosi korbe

Alapitd, Kiadd & Szerkeszt6 / Vita&Kult online magazin

A Medvance Consulting-gal parhuzamosan 6nkéntes alapon inditottunk Utjanak egy online magazint
(b6vebben: Relevans weblapok: www.vitakult.hu ). A sziikséges t6két én biztositottam/biztositom, a

projektiinkben jelenleg 28 6nkéntes iré6 munkajat vezetem. Az operativ munkatél mara visszaléptem,
kizardlag tulajdonosi szerepben vagyok jelen.
o Az 6nkéntes irdi bazis betoborzasa és felkészitése, majd versenyeztetése és 6sztonzése
e Kiemelés és vezetGképzés: rovatvezetGk és az 6ttagl menedzsment kivalasztasa és beépitése
e Projektmenedzsment: szerkeszt6i rendszer felallitdsa, ellenGrzési mechanizmusok kialakitasa
o Csapatépités és szervezés: 3 szintes hierarchia kiépitése, rovatok megszervezése, csapatépité
training szervezése
o Jogi hattér, weblap és primitiv vallalatiranyitasi rendszer biztositdsa sajat munkaval

2019. janudr - 2019. junius / visszalépés a tulajdonosi korbe

Alapitd-tulajdonos / Medvance Consulting

A Medvance Consultingot (bévebben: Relevans weblapok: www.medvance.hu ) egy tdrsammal

inditottuk a Vita&Kult online magazinnal 6sszehangoltan — a Medvance a forprofit, a Vita&Kult az
Oonkéntes vonala az ligynokségnek. A Medvance-ben a kezdetektd| kizardlag tulajdonosi szerepben
voltam jelen, illetve a targyaldsokat vezettem. Idén nyaron itt is hatrébb Iéptem, gyakorlatilag csak a
nagyobb projekteknél vagyok jelen munkammal.

e Targyaldkészség fejlesztése Uj teriileten — marketing és branding, online megoldasok

e Design- és honlapkészités, szovegezés, SEO, koz0sségi média tandcsadas

e Online marketing stratégiak kidolgozdsa, 0sszetett szolgdltatdscsomagok kialakitasa (pl.

Honlap + E-mail szerver + GDPR tanacsadas + Influencer marketing + reklamvided készités)

2018. oktdber — 2019. szeptember (a projekt vége)

77 s

A 23 budapesti keriilet fékoordinatora / Sétalé Budapest 2019

A kerileti koordinaciot vezet6i szinten télen vettem at el6domtél. Kbzépvezeti szinten kdzvetlenl
23 budapesti keriilet vezet6jének irdnyitdsa tartozik hozzam, kozvetetten 750 aktivistat iranyitunk
jelenleg. Ez a projekt szeptemberben zarul. A kdvetkezs terlleteken szereztem Ujabb
tapasztalatokat:
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e Toborzas és kivdlasztds: a 23 vezetd kiemelése és betanitasa, majd 0sztonzése

e Projekt menedzsment és szervezés: a projekt szervezeti struktirajanak fejlesztése, felelGsség
és feladatoptimalizacid, a keriiletek 6sszehangolt koordinalasa, kozponti akcidk szervezése

e Kontrolling funkcidk kialakitasa dnkéntes alapu projekt kereteiben, a kontrolling funkcidk
megosztasa

o A koOzépvezetGi struktira bevezetése és megszilarditdsa, kommunikacids lanc letisztitdsa

2017. december — 2018. julius
Pénziigyi tanacsadd / OVB Vermdégensberatung Kft.
Pénzligyi tandcsadéként bé fél évet dolgoztam, ennél a munkahelyemnél gyakorlatilag két tényez6
motivalt. Egyik a pénzligyi terileten gy(jtendd tapasztalat az elvégzett képzésekkel. A masik ilyen
tényez6 az InfoEconomic Kft. szamdra a marketing raforditdsok el6teremtése volt.

o Alap-kozép (terulettél fliggben) fokld pénziigyi ismeretek és pénzligyi elemzések

e Alkuszi tevékenység elsajatitadsa majd mivelése

e Toborzas és szervezés: kezdetleges sajat csapat szervezése, képzése és feladatmegosztas

2017. szeptember — 2019. augusztus
Uszasoktat6 & Hidroterapeuta sériilt gyerekek / Mikuszi Suli Kft.
Didk éveim alatt a nyar nagy részét végig dolgoztam — 14 éves koromtél, egy zomében sérilt
gyerekek szamara szervezett tdborban. Ez a tevékenység végiil 2 évig mellékalldsom is volt.
e Tirelem és koncentracio: sériilt és beteg gyermekekkel valé munka,
e Pedagdgia és fejlesztés: oktatas és nevelés, viselkedés zavaros gyermekek jatékos oktatasa
e Empatia gyakorlasa gyermekekkel
e Szil6kapcsolatok: folyamatos kapcsolattartas és negyedéves visszajelzések kiildése, Uj
kommunikdcids forma kialakitasa

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Nyelvismeret
Angol nyelv / kozépfok;
Német nyelv / alapfok

Jogositvany
B tipusu jogositvany (2016-)

Szamitogépes ismeretek

MS Word és Excel kezelése

Google Drivehoz kapcsolédé formatumok menedzselése,
Prezi, Trello, Slack gyakorlott kezelése;
Weboldalkészités: WordPress, Webnode

Alapszint( vided szerkesztés és utémunka
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Egyéb kompetenciak

Sokoldalt mikodés: ismeretek és tapasztalatok;
Proaktiv gondolkodas;

J6 targyaldkészség;

Kiemelked§ teherbiras;

Kreativ gondolkodas és alternativa keresés;

Uj ismeretek iranti nyitottsag;

Csapatban gondolkodas;

Céltudatossag és ambiciok

Erdeklédési kor
Vallalkozdsok; Gazdasag; Torténelem; Kozélet; Tarsadalmi kérdések; Amerikai kosarlabda; Zene

Budapest, 2019. augusztus 19.
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